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Refazendo
Editorial
Cada conquista do Instituto Refazer nasce de um trabalho construído com dedicação, parcerias sólidas
e a confiança de muitas pessoas que acreditam em nossa missão. É esse percurso coletivo, feito de
cuidado, compromisso e transformação, que compartilhamos nesta edição do nosso boletim.

Entre os destaques, está a exposição de encerramento do projeto Elas entre Linhas e Joias, realizada
no CRAB Sebrae. O encontro celebrou um ano de formação, criatividade e fortalecimento coletivo, além
de reafirmar a importância da geração de oportunidades para as mulheres participantes.

Ao longo destas páginas, reunimos também ações, projetos e parcerias que marcaram os últimos três
meses e mostram, na prática, o esforço permanente do Refazer para ampliar o cuidado oferecido às
crianças e suas famílias. Em um contexto de muitos desafios para as organizações sociais, seguimos
trabalhando com responsabilidade, escuta e compromisso, buscando fortalecer nossa atuação,
mobilizar novos apoios e garantir a continuidade de iniciativas que fazem diferença na vida de quem
mais precisa.

Agradeço a todos que fazem parte dessa história e seguem construindo, conosco, novos caminhos de
transformação.

Boa leitura!

Ana Valéria Wanderley
Presidente do Instituto Refazer



Linhas, fios, cores e criatividade deram forma a uma exposição que representou muito mais do que o
encerramento de um projeto. Realizada no CRAB Sebrae, a mostra apresentou ao público o resultado
de um ano de dedicação das participantes do Elas entre Linhas e Joias, revelando talentos, histórias e
novas perspectivas de futuro.

As peças produzidas nas oficinas de crochê, macramê e ecojoias traduziram a riqueza dos saberes
manuais e o protagonismo de mulheres que encontraram, na arte, uma oportunidade de fortalecer a
autoestima, ampliar conhecimentos e construir caminhos para a geração de renda.

Ao longo da formação, cada encontro foi marcado pela troca de experiências, pelo fortalecimento de
vínculos e pela descoberta de que o fazer artesanal também pode impulsionar autonomia,
pertencimento e desenvolvimento social. A exposição tornou visível esse percurso coletivo, celebrando
conquistas que vão muito além das peças apresentadas.

Realizado pelo Instituto Refazer e pelo Ministério da Cultura, por meio da Lei Rouanet, o projeto
contou com o patrocínio da Karoon Energy e do Instituto Social Sotreq, parceiros que acreditam na
cultura como instrumento de inclusão, desenvolvimento e transformação social. O legado do Elas entre
Linhas e Joias permanece nas histórias, nos conhecimentos compartilhados e nas novas oportunidades
construídas pelas participantes.

Um ano de aprendizado, criatividade e novas possibilidades

Exposição Elas Entre Linhas e Joias
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A exposição marcou a conclusão de um ciclo de formação e apresentou ao público
 os resultados de um ano de aprendizado, criatividade e protagonismo feminino.
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A celebração de um percurso marcado por aprendizado, criatividade 
e pela certeza de que a arte também transforma vidas.
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A terceira Oficina de Parentalidade do projeto Refazendo o Futuro: Educação e Inclusão para
Crianças Raras reuniu familiares em um encontro voltado à reflexão sobre o capacitismo e seus
reflexos na vida das pessoas com deficiência.

A atividade proporcionou um espaço de diálogo para discutir como preconceitos e barreiras, muitas
vezes naturalizados, influenciam o convívio social, o acesso a direitos e a participação plena na
sociedade. A partir da troca de experiências, os participantes compartilharam vivências e refletiram
sobre a importância de construir relações mais respeitosas e acolhedoras.

Como parte da programação, os grupos analisaram frases e expressões presentes no cotidiano,
identificando termos capacitistas e propondo formas mais inclusivas de comunicação. O exercício
evidenciou que promover mudanças na linguagem e nas atitudes é um passo importante para fortalecer
o respeito à diversidade e ampliar a inclusão.

Mais do que identificar práticas capacitistas, a oficina convidou cada participante a rever percepções,
romper estigmas e reconhecer que a construção de uma sociedade mais inclusiva começa nas relações
cotidianas, no respeito às diferenças e na valorização de cada pessoa em sua singularidade.

O projeto Refazendo o Futuro: Educação e Inclusão para Crianças Raras é patrocinado pelo CMDCA
Rio, Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, fortalecendo ações voltadas à
promoção dos direitos, da inclusão e do desenvolvimento de crianças e adolescentes.

Confira, a seguir, alguns registros de um encontro que fortaleceu o diálogo e reafirmou a importância da
inclusão e do respeito às diferenças.

Oficina de Parentalidade debate os impactos do capacitismo



O respeito às diferenças começa quando escolhemos transformar o nosso olhar.
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Um novelo de lã foi o ponto de partida para uma experiência que mostrou, na prática, a importância das
conexões humanas. Conduzida pelas professoras voluntárias de Arteterapia, Angela Cardinot e Katia
Marques, a dinâmica convidou os participantes a se conhecerem melhor por meio de perguntas simples
sobre suas histórias, sonhos e vivências.

A cada resposta, o novelo era lançado para outra pessoa, formando uma grande trama de fios
entrelaçados. Pouco a pouco, a rede se ampliava, simbolizando os vínculos construídos entre as
famílias que compartilham desafios, aprendizados e conquistas.

Em seguida, mantendo a trama sobre uma folha de papel, os participantes coloriram os espaços
geométricos criados pelos fios. Ao final da atividade, a retirada da lã revelou uma obra coletiva, única e
repleta de significado, resultado da contribuição de cada participante.

A experiência mostrou que, assim como na arte, ninguém constrói uma história sozinho. Cada fio
representa uma trajetória, cada encontro fortalece o sentimento de pertencimento e cada troca amplia a
rede de apoio que o Instituto Refazer promove entre as famílias. É nessa conexão que surgem o
acolhimento, o aprendizado e a certeza de que caminhar junto torna os desafios mais leves e a inclusão
mais presente.

Quando os fios unem histórias
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Eventos que fortalecem a visibilidade do Instituto Refazer
Ao longo dos últimos meses, a Grife Refazer
fortaleceu sua missão de gerar oportunidades e
promover o empreendedorismo feminino por meio
da participação em importantes eventos realizados
por instituições e empresas parceiras.

As coleções estiveram presentes na Vale,
Fundação Vale do Rio Doce Seguridade Social
(Valia), McDermott, NTS (Nova Transportadora
do Sudeste S.A.) e Fundação Getulio Vargas
(FGV). Cada participação representou uma
oportunidade de apresentar o talento das artesãs,
ampliar a visibilidade da marca e contribuir para a
geração de renda das mulheres atendidas pelo
Instituto Refazer.

Outro destaque do período foi o Bazar do Refazer
Especial Dia das Mães, realizado no Iate Clube do
Rio de Janeiro. A iniciativa ofereceu ao público
uma ampla variedade de produtos, unindo
solidariedade e consumo consciente. Toda a renda
obtida foi destinada à manutenção dos projetos
desenvolvidos pelo Instituto Refazer.
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O Instituto Refazer recebeu a visita de Claudio
Porto, sócio fundador da Macroplan, para mais uma
etapa de acompanhamento do planejamento
estratégico da instituição.

Também recebemos a visita de Beatriz Valença,
representante do Instituto PHI, parceiro que há
anos contribui para o fortalecimento das ações
desenvolvidas junto às famílias atendidas.

Representantes do Instituto Refazer participaram de
um encontro no Instituto Dara, dedicado ao
compartilhamento de experiências, boas práticas e
estratégias voltadas ao fortalecimento do
atendimento às famílias.

Acontecendo no Refazer
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Foto: da esquerda para a direita: vice-presidente
Isabela Carneiro, Claudio Porto, sócio fundador da
Macroplan, vice-presidente Beatriz Espinosa e Ana
Valéria Wanderley, presidente do Instituto Refazer.

Foto: Da esquerda para a direita: Viviane Maia,
Assistente Social; Beatriz Espinosa, vice-presidente do
Instituto Refazer; Beatriz Valença, representando o
Instituto PHI; Ana Valéria Wanderley, presidente do
Instituto Refazer e Isabela Carneiro, vice-presidente do
Instituto Refazer. Na foto, da esquerda para a direita: Priscila Castro

(Gerente de Expansão do Instituto Dara), Cristiane
Perin (Gerente Operacional do Refazer), Ana Valéria
Wanderley (Presidente do Refazer), Vera Cordeiro
(Presidente do Conselho de administração do Instituto
Dara), Beatriz Espinosa (vice-Presidente do Instituto
Refazer) e Sabrina Porcher (Diretora Executiva do
Instituto Dara).



Toda transformação começa pelas pessoas.
Fortalecer a cultura institucional significa investir em
quem, diariamente, acolhe, cuida e contribui para
que a missão do Instituto Refazer se torne
realidade.

Com esse propósito, o Instituto Refazer recebeu a
consultora Simone Porto, da Narrativas, que está
realizando um trabalho pro bono voltado ao
desenvolvimento da equipe e ao fortalecimento da
cultura organizacional da instituição.

A iniciativa reforça o compromisso do Refazer com
o crescimento contínuo de seus colaboradores,
acreditando que investir em pessoas, valores e
propósito é essencial para ampliar o impacto social
do trabalho desenvolvido. Nosso agradecimento à
Simone Porto pela parceria, generosidade e
compromisso com essa caminhada.

Foto: Beatriz Espinosa, vice-presidente; Simone Porto,
consultora; Isabela Carneiro, vice-presidente; e Ana
Valéria Wanderley, presidente do Instituto Refazer.

E o Instituto Refazer participou de mais uma edição
do Programa Vox Populi Social, em um encontro
especial com Ana Valéria Wanderley, presidente da
instituição, para falar sobre o poder do cuidado, da
solidariedade e do acolhimento na vida de crianças
e adolescentes em situação de vulnerabilidade
social e com doenças crônicas.

Com apresentação de Lucas Machado, coordenador
do Cristo Educador, o programa foi um convite à
empatia e à transformação social através do afeto e
do compromisso com o próximo.
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Com o apoio do Bichara Advogados e da Copastur, a Páscoa das crianças atendidas pelo Instituto
Refazer foi celebrada com a entrega de caixas de bombons e kits de chocolate.

A ação proporcionou um momento de confraternização entre as famílias, reforçando o espírito de
partilha e tornando a celebração ainda mais especial para as crianças.

O Instituto Refazer agradece pela parceria e pelo compromisso em contribuir para iniciativas que levam
acolhimento, carinho e momentos de felicidade às famílias atendidas.

E um gesto de carinho que adoça a esperança

Fo
to

s:
 A

rq
ui

vo
 R

ef
az

er



Doe agora!

Instagram: @institutorefazer
Facebook: @instituto.refazer
Linkedin: @institutorefazer

Site: refazer.org.br

Junte-se a nós e ajude a transformar ainda
mais histórias.

Vamos juntos, Refazer!
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FERNANDES FIGUEIRA 

Equipe de Comunicação

Instituto REFAZER - Rua Hans Staden, 34 - Botafogo - RJ - Cep: 22281-060
(21) 2527.3434 | refazer@refazer.org.br | www.refazer.org.br

 INSTITUTO NACIONAL 
DE SAÚDE DA MULHER, DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

O Instituto REFAZER agradece!
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