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Apresentacao

Conheca a equipe do Refazer

Fatima Matos - (Presidente do Refazer) Antonio Flavio Vitarelli Meirelles
Aparecida Muniz (12 vice-presidente) Carlos Tadeu da Costa Fraga
Dilza Taranto (22 vice-presidente) Janaina Aparecida Sampaio de Souza

Joao Pedro Eyler Povoa
Maria Lucia Moreira Willemsens

. ) ) Mariana Setubal Nassar de Carvalho
Giselle Guatimozim

Ruth Espinola Soriano de Mello

Caetana Abreu Maria Luiza Tristao
José Roberto Fagundes Netto
Rodrigo Schoenacher Pacheco

Camila Peccini

Fabio Baéta
Adriana Brasil do Amarante

Daniel Tubenchlak

Controller Assessoria Contabil
Marcos Antdbnio Mendes Pereira

Robson Luis Teixeira dos Santos

Bichara Advogados

Adriana Matos Marinho
Lidia da Silva Gongalves
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NOSSOS
VOLUNTARIOS
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Adriana Cruz

Adriana Tayah Rotsztejn
Alessandra Labandera
Andreia Cabral

Ana Mendes

Angela Cardinot

Beatriz Lundgren

Carlos Vilhena

Cristina Fernandes Dias
Cristina Barros

Cristina Fernandes Dias
Christine de Orleans e Braganca
Christian Gléria Soares
Cristiano Salvador de Oliveira
Claudine Le&do de Moura
Colin Olivant Ritchie
Daniela Albano Ribeiro
Denizar C. Campos Ether
Eduardo Ariel de Souza Teixeira
Euri Bezerra

Jefferson Fagner

Gabriel Rodrigues

Gustavo Birtel

Helena Grimaldi Avila

Henry Bernabe Luna Criales
Hevellyn Calazaes

Isadora Lemos

Isa Vasconcelos da Cunha
Ivania Rodrigues da Silva
Joédo Victor Barbosa

Karine Breustedt Leig

Katia Marques

Laura Lopes Oliveira
Laurence Carrieres

Leandra Vilcapoma

Lenira de Almeida Cunha

Loida Magali Manzo

Luciana Loyola

Lucia Giordani

Luiza Beck Arigoni

Luc Dupuis

Marcelle Azeredo

Maria Elisa Rocha de Souza
Maria Helena L. Schellemberger
Maria Heloisa Milazzo

Maria Lucia Aratanha

Maria Regina de Carvalho Rocha
Mariana Campos

Mariana Moraes de Moura Magalhaes
Marilena Albuquerque da Silva
Marise Vieira Cabral

Marcelo Amaral Teixeira
Margareth Correa Silva

Maya Didier Contrucci

Maysa Coelho

Natalia Mouréo

Paula Caminha Alves Pereira Vargas
Paula Martins

Pedro Cipriano

Rosa Maria Caldeira

Rosangela Almeida Santos

Rose Cértes

Sheila Maria Bastos

Sydney Fernandes de Freitas
Sylvia T. de Almeida Moraes
Suely Porto Leite

Suzana Porto Johnson

Suzel Velasquez

Valdir Candido de Lima Junior
Vania Bittencourt de Lima Rocha
Vera Fanjul
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Editorial

Prezados Amigos e Colaboradores,

E com grande satisfacdo e profundo sentimento de gratiddo que
apresentamos o relatorio anual de prestacdo de contas do Instituto
Refazer. Este documento representa nao apenas um registro de
nossas atividades ao longo do ultimo ano, mas também uma
celebragao das conquistas, superagdes e colaboragdes que moldaram
nossa jornada.

Ao longo de 28 anos, o Instituto Refazer tem sido um farol de
esperangca para familias que enfrentam desafios extraordinarios.
Nossa missao de acolher e apoiar aquelas afetadas por doencas raras,
complexas e crénicas em situacao de vulnerabilidade social tem sido
impulsionada por um compromisso inabalavel com a dignidade
humana e a solidariedade.

O ano que passou nao foi excecao, e apesar dos inumeros desafios,
conseguimos avangar em direcao a nossos objetivos gragas ao apoio
incansavel de nossos parceiros, doadores, voluntarios e
colaboradores. Juntos, superamos obstaculos, adaptamos nossas
estratégias e encontramos maneiras criativas de continuar servindo
aqueles que mais precisam.

Nossos resultados sao fruto do trabalho arduo e da dedicacado de uma
equipe comprometida, bem como da generosidade daqueles que
acreditam em nossa causa. Cada familia que recebeu apoio, cada
crianga que encontrou conforto em nossos servigcos, € uma inspiragao
e um lembrete do impacto transformador que podemos ter quando
nos unimos em prol do bem comum.
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Olhando para o futuro, renovamos nosso compromisso de continuar
lutando pela inclusao, pela igualdade de oportunidades e pelo respeito
a diversidade. Sabemos que ainda ha muito a ser feito, mas estamos
confiantes de que, com o apoio de nossa comunidade, continuaremos
a fazer a diferenca na vida daqueles que atendemos.

Agradecemos a todos que tornaram possivel mais um ano de
realizacbes e esperamos contar com seu apoio continuo enquanto
seguimos adiante em nossa missao.

Com gratidao e determinacao,

Boa leitura!

Fatima Matos
Presidente do Instituto Refazer
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O Instituto Refazer foi fundado em 1995 por médicas pediatras, do
Instituto Fernandes Figueira (IFF/FIOCRUZ), com quem mantém
parceria desde a sua fundacdo. A iniciativa foi um esforco para
responder ao desafio que a alta hospitalar no Brasil impde as
populacdes de baixa renda, especialmente um grupo mais fragil:
criangas com doencgas raras, cronicas e suas respectivas familias.

Quem Somos

O trabalho do REFAZER viabiliza a permanéncia das criancas assistidas
em casa, no convivio familiar, o que contribui para sua melhor
recuperacao, e também libera os leitos do hospital para outros pacientes.
O apoio é estruturado por um programa de corresponsabilidade que
incide sobre as necessidades de toda a familia. Esta abordagem presta
apoio direto as familias, além de fornecer suporte indireto para prevenir
recaidas. O objetivo do Refazer € melhorar ndo s6 a saude da crianga, mas
também promover a inclusao socioeconémica e bem-estar da familia da
crianga.
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PROPOSITO

Acreditamos ser possivel alcancar uma vida digna apesar da pobreza e da
doenca.

MISSAO

Proporcionar maior qualidade de vida e conquista da autonomia por meio da
implementacao de agdes multidisciplinares e integradas que rompam o ciclo
doenca-pobreza.

VISAO

Ser reconhecida como uma organizagdo que busca a igualdade e direitos para
todos, fortalecendo a autonomia das familias e garantindo um ambiente propicio
para o desenvolvimento pleno de suas criangas.
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VALORES

ETICA

Nossas a¢des e decisdes se baseiam na escolha pelo bem comum.

EMPATIA

Ouvimos a todos e nos esforcamos para compreender os seus problemas, suas
dificuldades e suas emogdes.

RESPEITO

Respeitamos os outros e nao discriminamos, ofendemos ou impedimos que
qualquer pessoa realize suas proprias escolhas.

TRANSPARENCIA

Mostramos como somos e como fazemos. Nos comunicamos de forma clara,
direta e cuidadosa.

COLABORACAO

Trabalhamos juntos, unindo pessoas que pensam no bem comum, no trabalho
conjunto, na inclusdo, no acesso, na diversidade. Trazendo o maximo de
inteligéncia coletiva e bracos para que se superem os obstaculos e se viabilizem
as solucoes.
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Como fazemos

Realizamos ag¢Oes multidisciplinares, inspiradas na metodologia do Plano de
Acao Familiar (PAF), desenvolvido pelo Instituto Dara, reconhecida nacional e
internacionalmente pela abordagem inovadora e intersetorial do combate a
pobreza.

Foto: Arquivo Refazer

Para promover a abordagem holistica, sao realizadas intervengdes, com agodes
integradas nas areas de saude, de moradia, de renda, de cidadania e de
educacgao, visando a autonomia e o desenvolvimento de familias em

vulnerabilidade social.

A intervencao visa alcangar impactos positivos nas cinco principais areas de
foco:

1.Saude
2.Educacgao
3.Renda
4.Moradia
5.Cidadania
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EDUCACAO

MORADIA CIDADANIA

GRAFICO PLANO DE ATENDIMENTO FAMILIAR

1.SAUDE

A area da Saude promove orientagao médica, nutricional e psicoldgica aos
componentes do nucleo familiar.

a) Na area médica a énfase € a prevencao de doencas e a promog¢ao de saude,
comadogao de habitos saudaveis de vida, como interrupgcao do tabagismo,
pratica de exercicios fisicos, alimentagao saudavel e planejamento familiar.

b) Nutricionistas auxiliam a familia a fazer escolhas alimentares mais saudaveis.
Oferecem informacdes sobre aproveitamento de alimentos. Acompanham més
a més as criancas desnutridas. Indicam dietas especiais e oferecem opcdes
dentro do orgamento familiar.
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c) Psicélogos promovem suporte emocional e psicoldgico, buscando o resgate
da autoestima familiar, atendendo e encaminhando, quando necessario, para
suporte especializado mais préximos da casa da familia.

2. EDUCACAO

A area de Educacdo tem como missdo acompanhar a frequéncia escolar
regular e o bom desempenho para todas as criancas da familia, além de
incentivar a participacao direta dos pais na educagao dos filhos. Um dos
principais objetivos € aumentar a conscientizacao dos pais sobre a importancia
da educacao. Também se incentiva a volta aos estudos e a alfabetizacdo de
adultos.

3. RENDA

A area de Renda trabalha para capacitar os/as chefes de familia e filhos mais
velhos para gerar renda e buscar novas oportunidades de emprego e
empreendedorismo. Sao convidados a participar de cursos profissionalizantes.
Sao transmitidas informagdes sobre empreendedorismo, planejamento
financeiro e marketing, fortalecendo o protagonismo e a autonomia das
familias.

4. MORADIA

O foco da area de Moradia esta na salubridade e o objetivo é fazer com que a
habitagao tenha condigdes minimas essenciais de habitabilidade como agua
encanada, esgoto, paredes e piso revestidos, instalagao elétrica segura, janelas
e telhados adequados. O estado da moradia interfere, direta ou indiretamente,
na saude fisica e psicolégica das criancas. A equipe também oferece as
familias conselhos sobre habitos saudaveis, incluindo limpeza, higiene,
organizacao do espago e manutengao, para garantir um ambiente saudavel em
casa.

5. CIDADANIA

A area de Cidadania trabalha para promover o acesso a justica e orientar a
familia sobre seus direitos e deveres. As agdes desenvolvidas sao voltadas
para o bem- estar social e para o resgate da cidadania. A area conta com
assistentes sociais e advogados que orientam sobre questodes juridicas.
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SAIBA MAIS SOBRE OS
PROJETOS DO
INSTITUTO REFAZER
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PROJETO FAPERJ

Solugcées de inovagcdao de
design de servicos e de
produto nas interacoes
humanas no ecossistema do
Instituto Refazer

O Projeto Faper;j busca
compreender a cultura interna de
servico dos colaboradores do
Refazer, entendendo suas
preocupacdes, aspiracoes e
motivagoes. Além disso, buscar
identificar os aspectos criticos da
experiéncia dos assistidos e suas
familias.

Outro ponto ¢é compreender

. como as atitudes e crengas dos
' colaboradores afetam essa

relacao, elaborando jornadas de

. interagao dos colaboradores com
.| 0s usuarios dos servigos

prestados pelo Refazer,
destacando pontos importantes e
criticos.

Por fim, o projeto busca
compreender como O proposito
organizacional é percebido e
desenvolvido por areas,
departamentos e stakeholders.
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Luiza Beck Arigoni

Foto: Arquivo Refazer

O projeto conta com 2 bolsistas, doutores,
que conduzem a pesquisa no Refazer

Entre as criangas e adolescentes atendidos pelo
Instituto Refazer estda uma turminha com restricdes
importantes nos movimentos € na cognigcao. Sao
criangas com transtornos de neurodesenvolvimento,
como microcefalia, hidrocefalia, paralisia cerebral com
atrasos cognitivos associados, mas que,
independentemente de limitagbes, adoram estar entre
outras criangas, fazendo aquela bagunca gostosa com
amigos e familiares.

O Refazer tem um espaco dedicado as atividades
ludicas, com recursos como brinquedos, jogos,
pelucias, livros de colorir e de histérias infantis. Sao
objetos e materiais que chegam ao Instituto a partir das
sempre bem vindas doagdes, mas que nem sempre
sao apropriados as caracteristicas das criangas que la
frequentam, especialmente quando falamos de pessoas
com condi¢cdes de saude que impactam tanto na sua
funcionalidade.

A falta de adequacao funciona como uma barreira ao
uso dos recursos que estdo disponiveis as criancas. A
pesquisa tem como objetivo promover a mais
importante das atividades na infancia: o brincar - agao
a partir da qual as criancas desenvolvem sua
linguagem, habilidades, sociabilidade, entre outras
formas de compreender e interagir com o mundo.

Para tanto, foram utilizados métodos de pesquisa de
campo para observar as interagdes com brinquedos e
relagcbes interpessoais relacionadas ao brincar; de
entrevistas com responsaveis pelas criangas para
identificar preferéncias, habilidades e limitagcbes; e
consultas a profissionais da Saude e Educacdo que
trabalham com criangas com deficiéncia e que tém
foco no brincar. A partir dos achados em campo, estao
sendo utilizados métodos de design para projetar um
produto que estimule e facilite o brincar as criangas
com o perfil identificado.
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Eduardo Ariel de Souza Teixeira

Deseja-se obter uma visao completa da cultura interna de
servico dos colaboradores do Refazer, conhecendo suas
dores, desejos e motivagdes. Também busca-se conhecer
0s pontos importantes para os assistidos e suas familias na
experiéncia junto ao Instituto. Quais dores sao mais
sensiveis e podem impactar na interacao deles com os
profissionais/ voluntarios. Tanto como dores, atitudes e
crengas dos profissionais/ voluntarios interferem na relagéo
com os assistidos e suas familias. Além disso, serao
modeladas jornadas de interacao dos colaboradores com
os usuarios dos servicos prestados pela ONG, destacando
pontos importantes e criticos. Por ultimo, como o propdsito
organizacional € compreendido e desenvolvido por areas,
departamentos e stakeholders..

Foto: Arquivo Refazer
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PROJETO ENTRE LINHAS
E JOIAS

PROJETO CULTURAL INCENTIVADO
APROVADO PELA LEI ROUANET

O projeto incentiva a participacao
de mulheres em situacao de
vulnerabilidade social, maes que
sustentam suas familias.

Como funciona: Realizar, no
decorrer de 12 (meses), 09 (nove)
oficinas educativo-culturais gratuitas
de croché, macramé e ecojoias, a
serem realizadas no Instituto
Refazer.

O objetivo é valorizar a cultura
. brasileira popular, a fim de
contribuir com as agdes de
salvaguarda dos saberes e fazeres
ancestrais do artesanato de
tradicao cultural, da arte popular e
[ do \valorizar o fazer artesanal.
Utilizando a linguagem das artes
. visuais enquanto bem cultural da
@ €conomia criativa e da promogao
social.

)3
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A seguir algumas fotos dos produtos:

Autoria: Gulnur Ozdaglar Autoria: Lux Biju

Autoria: Lux Biju Autoria: TertiumNonData

Bolsa Grife Refazer Painel Macramé - autoria: Unsplash/Annisa Ica

Foto: Arquivo Refazer
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Janaina e Daniel Angélica e Sophia
Familia Refazer Familia Refazer

MULHERES
INSPIRADORAS

Foto: Arquivo Refazer




Foto: Arquivo Refazer

“Sempre que vejo meu filho doente, rezo para que sua
dor passe para mim e o deixe em paz!" Esse era o
sentimento da Janaina Sampaio, 37 anos, assim que
descobriu que o Daniel Sampaio, 02 anos, tinha
Miocardiopatia Nao Compactada, uma rara alteracao
do desenvolvimento do coragao, onde o musculo
cardiaco fica mais fino e com menor forca de
contragao.

Antes do nascimento da crianga, Janaina teve que
enfrentar diversos problemas. Logo no inicio da
pandemia, perdeu os pais pela Covid, com apenas um
més de diferenca. Pouco tempo depois, engravidou e
apresentou Diabetes Gestacional, doenga caracterizada
pelo aumento dos niveis de glicose no sangue durante
a gravidez, o que a levou a ficar praticamente todo o
periodo da gravidez internada, na tentativa de
regularizar a glicose.

Um apoio importante nesse momento, foi o marido,
Roberto Neves, 41 anos, que nao a deixou sozinha. O
bebé nasceu e desde entdo recebe acompanhamento da
Miocardiopatia, no Instituto Fernandes Figueira/Fiocruz,
onde a assistente social percebeu as dificuldades que
Janaina estava passando e fez o encaminhamento para o
Refazer. “Estava desempregada, desamparada e sem
rumo, tinha perdido os meus pais e descoberto a doenca
do Daniel, cheguei no Instituto descrente de tudo, com o
pensamento de acabar com a minha vida”.

Para Janaina, o Refazer foi o abraco e a forca que
precisava para colocar a sua vida nos trilhos. Passou a
receber acompanhamento psicolégico, ganhou a
seguranga e a esperanca que precisava, Comegou a
trabalhar como auxiliar de servicos gerais e colocou em
pratica um sonho, que estava adormecido, de tornar-se
Técnica de Enfermagem.



Foto: Arquivo Refazer

Com a equipe do PAF (Plano de Atendimento Familiar),
a advogada e voluntaria do Refazer, Paula Martins,
conseguiu resolver o problema do inventario dos pais
de Janaina, que estava pendente. Hoje, ela mora com a
sua familia na casa propria.

Uma outra boa noticia, o filho mais velho, Davi
Sampaio, 15 anos, esta trabalhando como Jovem
Aprendiz. O Daniel, que tinha dificuldade para ganhar
peso, esta recebendo os suplementos necessarios e
esta cada dia mais forte e bem nutrido. O trabalho que
o Refazer desenvolve é transformador.

A histéria da Janaina € inspiradora. Sua garra e
superacao sao exemplos, mostrando como € possivel
enfrentar desafios com determinacdo e seguir em
frente. O convite para participar do Conselho
Deliberativo do Instituto Refazer é agregador, pois sua
experiéncia e compromisso certamente contribuirdo
para o avanco das estratégias destinadas a ajudar e
transformar a vida daqueles que precisam.

Sao histérias como a da Janaina que impulsionam o
trabalho do Refazer.

Outra mulher inspiradora, € a batalhadora Angélica
Custodio, 33 anos, que tem aprendido a lidar com o
trabalho e o cuidado com os filhos, em especial, com
Sophia Vitéria, 07 anos, que tem hidrocefalia e perda de
peso crbénica. “O primeiro momento foi desesperador,
mas respirei fundo e segui em frente”, relembra. Ela
também é mae da Samira, 17anos, Bryan, 14 anos e da
Iris, 11 anos, todos sao moradores da favela do Lixdo, em
Duque de Caxias, na Baixada Fluminense, no Rio de
Janeiro. E casada com o Michael Cardoso, 42 anos,
motorista.




Foto: Arquivo Refazer

Angélica fala sobre os problemas que enfrentou a partir
do nascimento da Sophia. “O tempo foi passando e ela
nao ganhava peso. O preco do suplemento sempre foi
elevado, nao estava conseguindo manter.

O Fernandes Figueira, que sempre acompanhou a
minha filha, encaminhou para o Refazer.” Com o apoio
do instituto, a situacao da criangca comecou a mudar
positivamente.

E os desejos dessa mae do Refazer comecaram a se
concretizar. Sophia comegou a ganhar peso e ficar
cada vez mais saudavel. Empenhada em melhorar a
qualidade de vida dos filhos, Angélica vislumbrou em
um curso oferecido pelo Refazer, a possibilidade de
mudar a sua realidade. “Eu decidi fazer o curso de
corte e costura, precisava ocupar a minha mente, me
sentir produtiva e ganhar dinheiro."

Com a sua dedicacdo e empenho, logo comecou a
produzir bolsas e roupas, montando um pequeno atelié,
no quarto de casa. Hoje, mais um sonho realizado,
atualmente, é instrutora nas oficinas de corte e costura
do Refazer. Apos um periodo turbulento, a vida dessa
familia comeca a se transformar e o instituto foi uma
das chaves dessas mudancas.

Apesar dos desafios, empreender tem sido motivo de
muita alegria para Angélica. “Ser mae é algo
inexplicavel, meus filhos sdo o maior tesouro que ja tive
na vida. Posso ter sucesso na minha carreira e na
minha vida, mas o maior reconhecimento que posso ter
€ o dos meus filhos, é ouvi-los dizer que sao felizes em
serem meus filhos, ou felizes em me ver bem?”, finaliza.

Suas historias de resiliéncia, amor e determinagéo sao
um testemunho inspirador da forgca feminina. Que
possamos reconhecer e apoiar essas mulheres em
suas jornadas unicas.




.

6 0: Arquivo Reftazer

NOSSAS CRIANCAS
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Conhecga as criangas da familia Refazer

Cristian Eduarda
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Stevan Emanuelle Ezequiel Luis Gustavo

Lara Vitoria Levi Romeu



Patricia Pedro

.

Pietro Ravi Rebeca Samuel

Taylor Vitéria
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PERFIL, IMPACTO E
FINANCEIRO




PRINCIPAIS NUMEROS DE 2023

Familias assistidas

moram no Rio de Janeiro
86.76% Maes res’;?onsavels

pela familia

Custo de uma familia
700,00 .

por més

Beneficiarios -
menores de 18 anos

Quantidade de criangas na
primeira infancia

Média de idade das
maes atendidas

@
@
.
¢
'
"

Componentes com
documentacao completa

Responsaveis Concluiram
o Ensino Médio

Familias com componentes
com emprego formal

Renda média mensal
das familias

Familias que recebem
Bolsa Familia

Familias que recebem BPC

Familias com pelo menos

48,53%

componente trabalhando e
gerando renda
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IMPACTO 2023

Beneficiarios Latas Cestas
diretos de leite basicas

Suplementos

307 1128 408 3.300

Aumentaram Adquiriram Material
arenda casa propria hospitalar

1
©

2.496 18 03 11.671

familias familias

Medicamentos

Criangas
acolhidas Voluntarios Desospitalizagoes




FINANCEIRO

Instituto Refazer Realizado 2023 %
Receitas RS 1.363.706,75

Captagdo Pessoa Fisica RS 341.277,28 25%
Captagdo Pessoa Juridica RS 35.627,39 3%
Editais & Parcerias RS 212.800,00 16%
Area Comercial RS$ 201.930,99 15%
Venda de Imdvel Doado RS 556.080,00 41%
AplicagOes Financeiras RS 15.991,09 1%
Custos e Despesas -RS 855.745,65

Atendimento -RS 437.840,50 51%
Area Comercial -R$ 89.496,71 10%
Administragdo, Ocupagdo e Despesas Gerais -RS 228.550,37 27%
Servigos & Tecnologias -R$ 26.874,86 3%
Comunicagdo & Captagdo de Recursos -R$72.983,21 9%

Resultado Financeiro 2023 RS 507.961,10

2023 - Receitas 2023 - Despesas

m Atendimento
m Captacio Pessoa Fisica i
E i Area Comercial
m Captagdo Pessoa Juridica
u Editais & Parcerias

Area Comercial
m Venda de Imdvel Doado
m AplicagBes Financeiras

m Administracio, Ocupacdo e
Despesas Geras

m Servigos & Tecnologias

m ComunicagBo & Captac o de
Recursas




FINANCEIRO - CRESCIMENTO

Ano 2021
Resultado Financeiro: -R$139.853,00

Despesas
-R$ 745.733,00

Ano 2022
Resultado Financeiro: R$19.112,56

Ano 2023
Resultado Financeiro: R$507.961,10

Receitas
RS 1.363.706,75

Despesas
-RS 855.745,65




Ajude a transformar
a vida de criancas com
doengas cronicas e raras

El 2

Instifute [ )

Tefizer @

oto: Arquivo Refazer

EVENTOS
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O Bazar e o Brechd Beneficente sao realizados com o objetivo de
arrecadar fundos para apoiar o Refazer. Além disso, o evento enfatiza
conscientizar sobre a importdncia de apoiar causas sociais e
promover a solidariedade.

A Grife Refazer também é uma aliada do Instituto. Levamos os nossos
produtos para exposi¢cdes em feiras, em Bazares e em lojas parceiras.

Os nossos eventos sao oportunidades para fortalecer lagos e promover a
empatia e trabalhar coletivamente em prol de um propésito maior.

Agradecemos sempre 0 apoio que recebemos dos nossos parceiros: late
Clube do Rio de Janeiro, Jockey Club Brasileiro - RJ, Associagao Atlética
Banco do Brasil - RJ, Vale do Rio do Doce. E vamos continuar juntos em
futuras iniciativas.
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Brechozao (realizado na sede do Refazer)

O Brecho6 do Refazer funciona diariamente.
Segunda a Sexta. Horario: 09h as 17h.
Sede do Refazer: Rua Hans Staden, n°34, Botafogo - RJ
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Bazar Beneficente na Associacao Atlética
Banco do Brasil - AABB-RJ

~—Folo: Fabio Baéta
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Bazar Beneficente no Jockey Club Brasileiro
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Bazar Beneficente (Foram realizados 2
bazares no late Clube do Rio de Janeiro)

“Foto: Fabio Baéta

Bazar Beneficente do Dia das Maes
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Bazar Beneficente de Natal
late Clube do Rio de Janeiro
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A Grife Refazer na Feira de Los Muertos -
Museu da Republica, Catete-RJ

Foto: Fabio Baéta
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A Grife Refazer na Vale do Rio Doce - RJ

< R 1
UMA PEQUENA ACAO MUDA O MUNDO

Venha comprar um presente da Grife Refazer!
- -

R e

REDE i ' -.":
‘ VOLUNTARIA L )
VALE —& 7
i
>

Comité Rio de Janeiro ‘ |

Data: 13 de setembro, das 10 as16h ‘
Local: Torre Oscar Niemeyer — 122 andar |
Instituicao beneficiada: Instituto Refazer .

Nesse dia a venda de cafés expressos sera
revertida para a ONG Refazer.

Vai 1a no 122 andar, tome um café e faca
sua comprinhal

Foto: Fabio Baéta
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CAMPANHAS

“Foto: Arquivo Refazer

@ 40




L
2

i
=]

As campanhas realizadas pelo Instituto Refazer durante o Dia das Maes, os
28 anos do Refazer, Dia das Criancas e Natal de 2023, foram um sucesso.

Durante a campanha do més das Maes, reconhecemos e celebramos o
papel fundamental das maes no cuidado e no apoio as suas criangas. O
Tema escolhido foi: Maes que inspiram mudancas.

Celebrando o aniversario da fundagao do Refazer gravamos depoimentos
de pessoas que fazem parte da nossa trajetéria.

Para a campanha das criangas o direcionamento foi para apadrinhar uma
crianca e fazer parte da familia Refazer.

A campanha de Natal abordou os sentimentos de gratidao e as
expectativas para o proximo ano.
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Campanha: Maes que inspiram mudancas

k16 MAES SEM REDE DE APOIO
ﬂmnonmﬂunuﬂmuqnmmmmmdﬁafmdammde

i 14° | MAES SEM REDE DE APOIO
L Instituto acolhe mulheres que sozinhas desafios da maternidade :I

Foto: Fabio Baéta

A campanha foi pauta do Telejornal
Bom Dia Rio - TV Globo.
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Campanha: 28 anos do Instituto Refazer

A campanha contou com a Participacéo do
jornalista Fabio Judice da TV Globo.

Campanha: Junte-se a nés e faca a diferenca
neste Dia das Criancas!

r Ao contribuir, vocé esta

- Foto: Fabio Baéta
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Campanha: Vamos fazer um Natal
transformador dessas familias?

—— NATAL COM SAUDE
NATAL COM SAUDE B PRISCILA XAVIER Botafogo

INSTITUIGOES APOIAM FAMILIAS PROXIMO DAS FESTAS | INSTITUICOES APOIAM FAMILIAS PROXIMO DAS FESTA

Foto: Fabio Baéta

A campanha foi pauta do Telejornal
Brasil Urgente Rio - TV Band.
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REDES SOCIAIS




4 2 7 6 seguidores 2023

INSTAGRAM

3.517 seguidores 2022

3 549 seguidores 2023

FACEBOOK

3.420 seguidores 2022

1 2 1 4 seguidores 2023

LINKEDIN

850 seguidores 2022
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PATROCINAM O REFAZER

NOSSOS PARCEIROS
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COMO APOIAR O REFAZER?

Depdésito Banco do Brasil,
agéncia 1569-5
Voluntarios da Patria
conta corrente 16688-X (ou 0)
CNPJ: 00.951.676/0001-60
em nome de Refazer
Grupo de Apoio a Crianga e ao Adolescente

De preferéncia, com depdésito identificado.
PIX: 00951676000160

Saiba mais:
refazer.org.br/doacoes

CONTATO
Rua Hans Staden, 34
Botafogo, Rio de Janeiro — RJ
Cep: 22281-060

CNPJ: 00.951.676/0001-60
Telefone: (21) 2527 3434
Cel/Zap: (21) 98492-3934

refazer@refazer.org.br

Acompanhe as nossas redes sociais:

o

O| @institutorefazer

@ @instituto.refazer

[¢]

N @institutorefazer

Fotos: Euri Bezerra
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